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	院政发［2017］169号

		




	关于印发《齐齐哈尔医学院人员绩效考核指导意见》的通知

		
学院直属各单位、各部门：
《齐齐哈尔医学院人员绩效考核指导意见》业经2017年10月16日院长办公会议讨论通过，现印发给你们，请认真学习并贯彻执行。
特此通知。
附件：齐齐哈尔医学院人员绩效考核指导意见


齐齐哈尔医学院 
2017年10月20日 

















附件：
齐齐哈尔医学院人员绩效考核指导意见

为进一步做好学院人员绩效考核工作，提高考核办法的科学性及可操作性，使绩效考核更好发挥激励作用，进一步调动教职工工作的积极性，认真履行岗位职责，创造优异业绩，同时为晋升、聘任、奖惩等提供依据，结合近年来绩效考核实际情况，特制定本指导意见。
一、继续实行职能下移
继续实行绩效考核职能下移，依据《齐齐哈尔医学院教职工绩效考核办法》（院政发〔2012〕79号）文件，教师考核中教学业绩、科研业绩、民主测评等考核项目所占分值比例可根据各二级单位教学科研工作实际适当调整；管理、教辅、工勤岗位由单位制定考核细则。
二、落实主体责任
各考核单位依据学院绩效考核文件，结合实际自行制定本部门绩效考核实施细则，报人事处备案，同时应加强绩效考核的过程管理，严格执行标准，重视考核结果分析及反馈，促进教师业绩持续改进。 
三、核心指标要求
教师绩效考核中核心指标（教学基本工作量、学术业绩年均积分值及计算方法）要求不变，教学研究及奖项不可替代科学研究，不可降低标准计算积分，严格执行（院政发〔2012〕79号）文件。
四、博士考核要求
为有利于新毕业博士明确研究方向，提高科研成果质量和水平，对毕业不满3年者，只参加年度人员绩效考核，不做博士相关要求的考核，毕业第4年开始参加博士人员考核。  
五、强化监督管理
考核结果需在本单位内公示5个工作日,考核过程要求公平、公正、公开,考核结果由人事处复核。
六、考核结果记入档案
各单位每年年底将学年绩效考核结果转化为年度考核结果，填报“齐齐哈尔医学院教职工XX年度考核登记表”，报人事处存入个人档案，考核结果将作为年度薪级工资调整的依据。








附表：
齐齐哈尔医学院教职工    年度考核登记表
院（部、处）：                                年     月    日
	姓  名
	
	性  别
	
	政治面貌
	

	教研室
	
	专业技术职务
	
	聘任时间
	

	工作岗位
	
	行政职务
	
	任职时间
	

	个人
总结
	

	奖励
情况
	

	惩处
情况
	

	考核
结果
	优秀（     ）    称职（      ）   不称职（      ）

	考核
单位
意见
	意见：
                  签字（章）：        年    月    日

	学校审核结论
	结论：
盖章：            年     月    日


填报说明：1、个人总结：要求200字以内，填写本年度从事本岗位或学院相应工作情况，主要工作业绩等。
2、奖惩情况：填写院级及以上级别奖励或违反劳动纪律、违法违规情况。没有填“无”。
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