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齐齐哈尔医学院优秀科技工作者评选办法

为进一步贯彻人才强院战略，充分发挥先进典型的模范带头作用，全面调动学院教师和科研人员从事高水平、原创性科学研究活动的积极性，不断提升学院科学研究的质量、水平和国内外学术影响力，更好地为国家和地方经济社会发展服务，根据学院实际，特制定本办法。
第一条  评选对象
在科技创新研究工作中取得突出成绩的在职人员。
第二条  评选条件
（一）参加评选的教学科研人员必须同时符合以下第一款及第二到第七款中的任意二款（均为评选期内获得的业绩，且知识产权为齐齐哈尔医学院所有）：
1.热爱祖国，拥护中国共产党的领导，努力践行新时代科学家精神，具有胸怀祖国、服务人民的爱国精神，勇攀高峰、敢为人先的创新精神，追求真理、严谨治学的求实精神，淡泊名利、潜心研究的奉献精神，集智攻关、团结协作的协同精神，甘为人梯、奖掖后学的育人精神；
2.主持至少1项省部级及以上科研项目，或纵向科研项目经费（不含外协费、配套费及为对方购买设备费）在50万元及以
上（社科类研究经费10万元及以上）；
3.获得省级科研成果三等奖及以上奖1项，或省社会科学优秀成果二等奖及以上奖1项（均为第一获奖人）；
4.以第一或通讯作者发表标志性科研论文2篇及以上（按照《齐齐哈尔医学院标志性科研成果奖励办法》相关认定指标执行），或创新性研究成果被所在学科领域同行专家高度认可；
5.在国家级出版社出版高水平专著、译著（第一编著者）；
6.获得发明专利2项及以上；
7.在学院科技工作中取得较大突破性成绩（含科技成果转化及产业化）或做出显著贡献者。
（二）评选周期内有下列情形之一者，不允许申报：
1.存在科研失信行为或因科研失信受到相应处理处罚；
2.提供虚假材料、剽窃他人作品或学术成果；
3.因违规违纪违法被查处和问责；
4.同一科研成果在上一届入选人员中已使用过。
第三条  评选人数及奖励办法
（一）优秀科技工作者每2年评选一届，每届评选10名左右，授予“齐齐哈尔医学院优秀科技工作者”称号，评选时间一般安排在4月份。
（二）学院向优秀科技工作者颁发荣誉证书和奖金，奖励2000元/人。
（三）获奖情况记入本人业务档案，并作为考核、聘任、专业技术职务晋升等的重要参考依据。
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第四条  评选程序
（一）凡符合条件的在职人员均可在学院规定评选的时间内向所在单位提出申请，由所在单位推荐优秀科技工作者候选人并上报科研处。
（二）学术委员会对候选人材料进行审核后提交学院评审专家组进行评审，呈院长办公会议审批后确定优秀科技工作者名单。
第五条  本办法由科研处负责解释。
第六条  本办法自公布之日起施行，原《齐齐哈尔医学院科技标兵评选办法》（院政发〔2010〕167号）同时废止。
