关于齐齐哈尔医学院教职工绩效考核的工作提示
为做好2024-2025学年全院教职工绩效考核工作，结合近几年考核中出现的问题和下一步工作安排，做如下工作提示：
1.本部门中不同系列、等级分别只有1人时，结果合并计算，排名前40%为优秀。
2.考核周期内岗位发生变动人员，由调入部门负责考核，考核结果由调入和调出两部门共同提供。
3.执行《齐齐哈尔医学院师德考核办法》（院发〔2025〕18号）文件，师德考核结果是年度考核中“民主测评”的体现。
4.新入职或毕业博士实行年度业绩登记备案，按照博士考核相关要求，统计前三年学术业绩，考核不计结果。阶段性考核旨在为博士未来职业生涯规划，科研能力的提升，打下坚实的基础。
5.落实教授全员为本科生上课的要求。
[bookmark: OLE_LINK1]6.本次考核严格依照《齐齐哈尔医学院教职工绩效考核办法（修订）》（院发〔2025〕18号）文件执行，各单位根据学院考核文件要求认真制定本单位考核细则，并报人事处备案。本次考核结束后，人事处将对各单位考核情况进行抽查，请各单位妥善做好考核过程及结果材料的存档备查工作。
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