关于齐齐哈尔医学院人员绩效考核的工作提示
为做好2020-2021学年全院教职工绩效考核工作，结合近几年考核中出现的问题和下一步工作安排，做如下工作提示：
一、考核注意事项
1.因病假、事假、线上教学困难、学生生源减少等客观原因导致教学工作量减少的，按实际情况统计。
2.齐齐哈尔医学科学院项目按《齐齐哈尔医学院科研项目管理办法（试行）》（院政发［2021］25号）执行，执行时间从2021年4月1日算起。
3.本部门中不同系列、等级分别只有1人时，结果合并计算，排名前40%为优秀。
4.受到党内警告及以上处分、行政记过处分及以上处分者处分期间，考核结果为不称职，各二级单位（部门）应如实上报。
5.考核周期内岗位发生变动人员，由调入部门负责考核，考核结果由调入和调出两部门共同提供。
二、今后工作提示
1.学年绩效考核结果用于年度考核。填写教职工年度考核表，本年度12月31日前无违法、违纪、违反师德失范行为，按照绩效考核结果确定为本人年度考核结果；处科级干部由组织部填写个人年度考核表。
[bookmark: _GoBack]2.执行《齐齐哈尔医学院师德考核办法（试行）》（院发［2021］66号）文件，2021年9月1日实行师德考核，师德考核结果是年度考核中“民主测评”的体现。
3.新入职或毕业博士实行年度业绩登记备案，2021年9月1日实行博士阶段性考核，按照博士考核相关要求，统计前三年学术业绩，考核不计结果。阶段性考核旨在为博士未来职业生涯规划，科研能力的提升，打下坚实的基础。
4.落实教授全员为本科生上课的要求。
