
齐齐哈尔医学院教学新秀、教学能手奖评选指标体系

	评选项目
	分值
	评选内容

	
	
	

	1．教师风范
	10
	有良好师德；热心指导学生、授课受学生欢迎；坚持终身学习的理念；教育书人贯穿授课全过程。

	2．授课情况与教学水平
	授课情况
	10
	长期承担教学任务；为留学生或实验班授课；近两年授课学时数达到绩效考核规定的教学基本工作量。

	
	教育思想与教学内容
	10
	注重学思结合、知行统一；课堂教学体现以学生为中心的理念；授课中介绍本学科最前沿的理论；参与课程整合；有体现个人教学特色的多媒体课件；在“互联网+”理念指导下，能够线上线下辅导学生；指导学生实习；指导毕业论文；指导学生实验室开放。

	
	教学艺术与方法
	15
	因材施教，方法灵活，注重引导学生自主学习；善于运用微课、慕课、在线课程和翻转课堂等全新教育模式；每学期成功申请新教学法并应用，取得实效；注重教学手段的开发与应用。

	
	教学改革与成就
	25
	在教学内容、教学方法、教学效果评价或实验教学改革方面取得较突出成绩；指导学生或青年教师参加各类竞赛并获奖；指导大学生创新创业等项目并顺利结题；教师本人参加各类竞赛并获奖；主持过院级及以上教改项目，在学院认定的期刊上发表过教改教研论文；参编相关教材。

	
	教学效果
	15
	教学效果好，学生评教优秀；在前一个教师教学质量评估周期内，评估结果是合格的为教学新秀的指标，获得教学质量优秀奖或标兵奖的是教学能手的指标。

	3．科研工作 情况 
	10
	主持过省部级以上（含省部级）科研项目，科研成果较多，获得过厅局级以上奖励（含厅局级）；发表过较高质量的科研论文；科研成果转化为教学内容，应用于课程教学；具有较高的学术道德。

	4.外语水平
	5
	外语交流能力强，有用外语发表的学术论文，能使用外语讲授课程知识要点。
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