附件1：

齐齐哈尔医学院本部在职教职工困难救助暂行办法（试行）

为构建以人为本的和谐校园，建立和完善工会帮困及送温暖的长效机制，真正关心、关爱教职工生活，为教职工排忧解难，结合学院实际，制定本办法。

一、适用范围

本部在职教职工。

二、困难补助的原则

按照国家、单位、个人合理承担的原则，并结合学院工会资金的运转情况，对于切实解决平时收入较低、且患大病、重病、慢性病的教职工因个人承担费用过大造成生活困难的，或其他不可预见的天灾人祸等特殊原因造成家庭临时性生活困难的教职工，在经济上给予适当补助，以示组织的温暖和精神上的安慰。

三、困难补助的标准  

(一)大病范畴

1.恶性肿瘤；

2.急性心肌梗塞；

3.脑中风后遗症；

4.重大器官移植术或造血干细胞移植术；

5.冠状动脉搭桥术（或称冠状动脉旁路移植术）；

6.终末期肾病（或称慢性肾功能衰竭尿毒症）；

7.急性或亚急性重症肝炎；

8.慢性肝功能衰竭失代偿期；

9.瘫痪；

10.严重帕金森病；

11.严重Ш度烧伤；

12.主动脉手术。

（二）因突发事件造成教职工家庭生活困难的。

视上述情况，年底一次性给予教职工适当补助。

四、申请办理程序

一般由教职工本人、家属或各基层工会提出申请，申请表可从学院工会网站下载，请如实填写申请表，由院、系工会和党组织签署意见并审核后，交学院工会审批。

五、经费来源

1、工会会员依据《中国工会章程》规定缴纳的会费。

　　2、学院根据《工会法》规定，按每月在职职工工资总额的2%拨付的工会经费（其中，52.5%上解上级工会，47.5%由本级工会使用）。

　　3、由学院行政拨付的教职工福利费。

六、附则

1、本办法自下发之日起实施。

2、本办法解释权在学院工会。
