
齐齐哈尔医学院教育科研课题立项评审指标体系
	一级

指标
	二级指标
	等级标准
	分项 得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	前期

研究

基础

（20分）
	参加相关教育教学培训情况（15分）
	主持人多次参加过校内、校外组织的学习或培训（11-15分）
	主持人或参加者参与过学校组织的学习或培训（6-10分）
	主持人或参加者参加过本单位组织的相关学习及培训（1-5分）
	未参加过任何学习与培训（0分）
	

	
	与本课题相关的研究课题与成果（5分）
	主持人有高质量的相关研究课题与研究成果（4-5分）
	主持人或参加者有相关研究课题与研究成果（2-3分）
	主持人或参加者有相关研究课题或研究成果（1分）
	没有相关研究基础（0分）
	

	课
题
设
计
论
证
(80
分)
	现实存在的教学问题或管理问题(15分)
	问题精准、层次分明，有重要研究意义和研究价值 （12-15分）   
	问题准确，能解决现实问题（7-11分）
	问题描述不准确（4-6分）
	问题不明确（0-3分）
	

	
	核心概念及教育理论基础(10分)
	核心概念准确，有较强的理论基础，相关性强（7-10分） 
	核心概念较准确，有一定理论基础（4-6分）
	核心概念不准确，理论基础不明显（1-3分）
	核心概念混乱，无理论基础（0分）
	

	
	国内外研究述评与参考文献（10分）
	国内外述评详实、充分，参考文献恰当、文献为当前最新研究成果（7-10分）
	仅有国内外研究现状，无综述，参考文献较恰当、文献较新（4-6分）
	国内外述评内容缺乏，参考文献不够恰当、文献不新（1-3分）（1-3分）
	国内外述评内容混乱，参考文献引用不恰当、文献陈旧（0分）
	

	
	研究对象和研究方法 (15分)
	研究对象真实、选择准确、符合伦理要求，研究方法科学、适用且描述具体做法（11-15分）
	研究对象真实、选择较准确，符合伦理要求，研究方法可行（6-10分）
	研究对象基本真实、选择基本准确，研究方法描述较简单（1-5分）
	研究对象未体现伦理，研究方法未运用正确（0分）
	

	
	研究内容 (15分)
	详实具体，研究设计、实施与效果评价阐述明确（11-15分）
	研究设计、实施与效果评价阐述较明确（6-10分）
	有研究设计、实施，效果评价不契合或无评价（1-5分）
	研究设计、实施不明确（0分）
	

	
	研究目标（5分）
	分层次写明具体研究目标，使研究问题明确化，多层次展开研究目标（4-5分）
	多层次展开研究目标但不明确（2-3分）
	层次少且不明确（1分）
	描述混乱（0分）
	

	
	研究的技术路线和进度（7分）
	技术路线清晰，进度合理，方案切实可行（6-7分）
	技术路线清楚、进度较合理，可行（3-5）
	技术路线模糊，进度不够合理，可行性差（1-2分）
	技术路线不清晰，进度安排不合理，不可行（0分）
	

	
	保障条件（3分）
	有充分的保障条件，课题组成员结构合理（3分）
	有基本的保障条件，课题组成员结构较合理（2分）
	仅有部分保障条件，课题组成员结构较不合理（1分）
	无保障条件，课题组成员结构不合理（0分）
	

	评价总分
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