
齐齐哈尔医学院外语教研部2016、2017年职称评审量化计分办法
	项目
	评          分          内           容

	日常

表现
	本部分得分上限为5分 
由推荐小组成员根据教研室主任鉴定和申报人本职工作以外参加活动统计表打分，取其平均分为最后得分。

	教学
工作
	本部分得分上限为30分

教学满工作量，平均每学年360当量学时（按实际工作年限算，休产假教师按当学期3个班计算学时），得分为40分。

	教科学研究
	本部分得分上限为25分

1）科研获奖（包括教学成果奖）：国家级奖项每项20分，省部级每项15分，厅级每项10分，局级每项8分，校级每项得分6分。（按获奖证书计算）
2）完成科研项目（包括教研）：国家级每项20分，不带资金15分；省部级项目每项15分，不带资金10分；厅局级项目每项10分，不带资金5分；院级项目每项5分，不带资金3分。
科研获奖和科研项目名次系数：主持人为1；第二名为0.6；第三名为0.5；第四名为0.4；第五名为0.3；第六名为0.2；一等奖为1；二等奖为0.8；三等奖为0.6；优秀奖为0.4。
3）在研科研项目（包括教研）（在研项目限申报中级职称人员，参与人员一览表需主持人签字确认，学院今后将以此名单为相关评审依据，人员不得随意变动）：国家级每项15分，省部级项目每项8分；厅局级项目每项5分；院级项目每项3分。
名次系数：主持人为0.5；其余项目组成员（限前六名）均为0.2。
4）实用新型专利：每项5分；目名次系数：第一名为1；第二名为0.6；第三名为0.5（晋正高要求有一项推广）。
注：省部级项目包括教育部项目、黑龙江省社科基金项目、黑龙江省教改工程项目、黑龙江省教育改革项目、中国外语基础教育项目

	论著论文
	本部分得分上限为25分(必须有一篇论文为统计源期刊)
1）属于外语学科的学术专著（封面署名为“×××著”，且经科技处认可）每本10分。
2）教育部规划教材（需提供教育部高教司批文）每套8分
3）百佳出版社教材6分

4）学校公布目录内国家一级期刊论文、SSCI、SCI每篇10分

5）外语类北大中文核心期刊、EI、CPCI、ISTP收录（可检索）论文每篇8分
6）CSSCI期刊收录论文每篇7分
7）北大中文核心期刊国家级论文每篇6分
8）北大中文核心期刊省级论文每篇5分

	
	9）其他人文类核心期刊论文每篇3分
10）普通正式期刊每篇2分（普通期刊得分上限为10分）
注：教材名次系数：主编为1；副主编为0.6；编委为0.3；论文名次（前六名）系数：第一名为1，第二名为0.8；第三名为0.4；第四名至第六名为0.2。

	年度考核
	本部分得分上限为8分
合格1分，优秀2分（未考核期间、读研期间按合格计算）

	获奖及荣誉称号
	本部分得分上限为7分
1分项目

1）校级教学质量优秀奖；2）校级A级教师；3）获得省级以上教学大赛优秀奖；4）指导学生参加省级以上英语演讲比赛取得优秀奖；5）学校各类比赛三--二等奖；6）指导学生参加由校教务处认定的省级及以上大学生英语竞赛取得二等奖及以上（若为教师团队指导的只认定前三名）。7) 院级以上教学名师。
2分项目
1）省级以上教学大赛三等奖及以上；2）指导学生参加省级以上英语演讲比赛取得三等奖以上（若为教师团队指导的只认定前三名）；3）学校各类比赛一等奖。


评分办法说明：
以学校晋职文件各系列最低标准为准记60分，除最低标准材料外，其余材料按计分办法累加，分数折合成40%后，加入最低标准记分。
满分为100分，构成为：日常表现（5）+教学工作（40）+科学研究（20）+论著论文（20）+年度考核（8）+获奖及荣誉称号（7）=100分
1） 日常表现得分办法：由职称推荐小组成员根据教研室主任鉴定和申报人本职工作以外参加活动统计表打分，取其平均分为最后得分。

日常表现评分参考标准：

A：5分：思想进步、工作兢兢业业，教学科研成绩突出，高质量完成外语部交给自己的任务，能够成为广大师生的行为表率，在同事之间有较高的威信；

B：3-4分：能够完成外语部交给自己的任务，有一定的教学科研成果，在同事之间有一定的威信；

C：2分以下：工作业绩一般、教学科研成果一般，在同事之间威信较差，不能成为广大师生的行为表率。
2） 外语教研部为教学单位，教学基准分（满工作量）要凸显出来，平均每学年360当量学时，记为满分40分，超出可看作日常表现，但不应超过680当量学时。
3） 在研项目虽然申报中级职称者可以承认，但分值不能与已经结项项目一样，否则有失公允，故在研项目主持人得分按照结项分值减半处理，项目组成员由于在结项中的贡献率不能确定（可能中途退出或换人），故名次排序不能等同于结项名次，一律按照结项分值的0.2处理。
4） 为了保证核心期刊论文与普通期刊论文之间的差距，普通期刊论文得分上限为10分。
5） 指导省级以上英语演讲比赛获奖，以实际指导为认定标准。

6） 每人的评分精确到小数点后一位，如果出现并列分数，由外语部职称推荐小组通过投票的方式决出名次。
7） 职称推荐涉及推荐小组成员本人和其直系亲属的，需要回避。

8） 未尽事宜由外语教研部职称推荐小组负责解释。
                                                       外语教研部  
2016年11月6日
