齐齐哈尔医学院学生评教指标体系
1. [bookmark: _GoBack]教师对每次课的教学目标作出清晰说明，明确学生学习责任（权重0.100，满分设为10分）
2. 教师对新的术语、概念、核心知识点作出清晰界定和详实说明（权重0.125，满分设为12分）
3. 教师讲授与讨论结合，鼓励学生发言（权重0.075，满分设为8分）
4. 教师能有效安排和利用课堂时间（权重0.125，满分设为12分）
5. 教师教学结合案例或临床情境（权重0.100，满分设为10分）
6. 教师教学富有感染力和吸引力（权重0.125，满分设为12分）
7. 教师教学条理清晰、表达流畅（权重0.100，满分设为10分）
8. 教师教学自然融入思政元素（权重0.075，满分设为8分）
9. 教师能有效管理课堂（权重0.100，满分设为10分）
10. 听课对我理解和应用该学科知识很有帮助（权重0.075，满分设为8分）
11. 我对授课教师有何评价（主观题，不设分数，可设置为填空题）


