附件1:

齐齐哈尔医学院

2017年青年教师教学基本功比赛规则

为促进我院青年教师专业发展，加强青年教师教学交流，不断提升青年教师教学水平和人才培养质量，学院工会将每年举行一次青年教师教学比赛，为保证青年教师教学比赛的公平、公正，学院工会制定本规则。

一、参赛要求

　　1.参赛选手提交1学时的教案，教案重在体现教学设计，注意教案与讲稿的区别，篇幅不宜过长（不超过A4纸7页），在教案中标出20分钟现场授课部分。

2.参赛选手准备授课的PPT，进行1学时教案设计内容以内的20分钟现场授课。鼓励参赛教师创新教学方法。

3.参赛选手出场顺序由参赛教师提前抽签决定。

4.参赛选手须提前15分钟到指定地点等候，迟到者按弃权论，比赛结束后选手须参加专家点评，早退者按放弃比赛成绩论。

二、评审及评分

1.教学比赛评委由教学督导专家、教学优秀教师、近三年教学比赛获奖教师、有关单位负责人和学生组成。

2.参赛教师根据抽签排定的出场顺序，讲课时间限定为20分钟，超时或提前均扣分（超过或提前3分钟以内扣1分，3—5分扣3分，5分钟以上不记录成绩）。 
3.比赛由专家评委根据各选手表现情况按《齐齐哈尔医学院青年教师教学基本功比赛评分表》打分标准，现场对参赛教师逐项打分，得分情况于下位选手演示结束后当场宣布。

4.评分表各项指标在打分时各项均打正整数分。

5.比赛核分时去掉一个最高分、一个最低分，取其余分值的平均值作为参赛选手的最后得分，保留2位小数。选手最终得分由教案成绩（占20%）、现场演示专家与学生评价成绩（占80%）共同构成。

6.参赛选手排名按最后得分从高到低排列，若有两位或两位以上选手的最后得分相同，则以最高分与最低分之和来确定名次。一、二、三等奖按比赛成绩排序确定。比赛成绩和获奖结果经教学比赛领导小组审定后公布。

三、奖项设定

1.齐齐哈尔医学院青年教师教学基本功比赛设立一等奖、二等奖、三等奖。

2.一等奖名额不超过比赛人数的10%；二等奖名额为比赛人数的30%；其余人员均设为三等奖；前二个奖项不足一人的可移到下一奖项。

    3.对获奖者颁发荣誉证书和奖金，一等奖奖金1000元；二等奖奖金700元；三等奖奖金500元。

    4.获奖教师在晋级时同等条件下给予优先，本年度绩效考核时按照各学院制定的原则给予加分。     

     5.比赛获得一等奖的教师，需参加黑龙江省教育工会举办的全省高校青年教师教学基本功比赛后，方可获得参加国家医药院校青年教师教学基本功比赛资格；无故不参加全省高校青年教师教学基本功比赛的教师，不具备参加国家医药院校青年教师教学基本功比赛资格，选送的教师按比赛名次顺延；获得一等奖的非医药类专业教师可参加黑龙江省教育工会举办的全省高校青年教师教学基本功比赛，但不能作为国家医药院校青年教师教学基本功比赛的人选，选送的教师按比赛名次顺延。

     6.获得省教育工会比赛一、二等奖的教师给予1000元的奖金；获得国家医药院校比赛一、二等奖的教师，在以上奖励的基础上，还将授予齐齐哈尔医学院教师教学质量优秀奖，工会奖励2000元。

四、成立教师教学比赛领导小组

为切实加强我院青年教师教学比赛的组织领导，学院成立领导小组。

组 长：张晓杰  何宪坤

成 员（按姓氏笔画为序）：

马月华   云长海   厉  红   史孝志   宁景志   关  维

乔增正   刘  晖   李玉雪   孙迎春   李迎新   李静平 

权姬淑   杨  泰   肖锋刚   张长娟   张淑玮   高  萍 
主要职责：全面负责本次比赛的指导、监督和组织等工作。

领导小组下设办公室：

主任：高  萍

成员：魏大勇   刘艳莉   孙  超   宋晓明   刘春苗

          王  宇   郝丽洁
主要职责：负责比赛工作方案和评分标准的制定以及比赛的会务任务、文档封存保管等工作。

