
齐齐哈尔医学院专业技术职务评审补充规定（征求意见稿）
为深化人事管理制度改革，根据《贯彻落实〈关于深化人才发展体制机制改革的意见〉的实施意见》(黑发[2016]20号) 文件精神及结合学院实际，现对专业技术职务评审文件（院政发［2011］12号）、（院政发［2011］36号）进行补充修订，具体如下：

一、评聘方式       
1、学院本部及直属单位专业技术职务评聘继续实行职能下移。在科学制定岗位设置基础上，实行中级专业技术职务评审权及高级专业技术职务推荐权职能下移至各单位，学院进行高级评审；实行自主评聘系列专业技术职务在学院岗位设置核准职数范围内进行评审，各系列不得合用职数；实行会计、经济、统计、审计、档案、编审等委托评审系列按岗评聘，同时在相应专业技术岗位核定职数范围内推荐委托评审。
二、申报条件     
2、学历要求：聘任教学、科研系列专业技术职务要求具有硕士及以上学位，其他系列专业技术职务聘任原则上要求具有硕士及以上学位；同等条件下取得博士学位人员优先。 
3、外语要求：申报者外语要求达到省级规定标准，校内职称外语考试逐步过渡为全国医护人员考试。
4、研修经历要求：教学、科研系列申报副高级须具有国内一年及以上访学研修经历，申报正高级须具有国外一年及以上访学研修经历；专业及专业基础课教师、临床教师经“双师型”教师培养培训，其培训时间可累积计算为国内培训。

5、附属医院晋升教师系列专业技术职务执行院政发［2011］12号文件标准。

三、评审条件 
（一）论文

6、EI、CPCI（ISTP）文献检索收录的论文级别比照国家级中文核心期刊。  
7、学院认定的国内一级学术期刊目录不作为要求，原专业技术职务晋升标准中学术业绩要求增加1篇国家级中文核心期刊论文。
（二）科研  
8、学院社科联项目可比照厅局级面上项目。

9、横向科研项目与科研成果转化比照表
	项目
	到账金额
	比照相应级别

	横向科研项目
	自然科学类：总经费≥100万元以上
人文社科类：总经费≥50万元以上
	国家级

	
	  自然科学类：50万元≤总经费＜100万元
 人文社科类：20万元≤总经费＜50万元
	省部级

	
	 自然科学类：20万元≤总经费＜50万元
 人文社科类：10万元≤总经费＜20万元
	厅局级

	科研成果转化
	50万元以上
	国家级

	
	30万元以上
	省部级

	
	10万元以上 
	厅局级


（三）著作教材专题研究报告     
10、专著、译著、专题研究报告需经学院学术委员会认定有效。
11、“三导向”课程改革系列教材需经学院教材委员会认定有效，参照百佳出版社教材。
四、人事代理人员评聘  
12、人事代理人员根据齐齐哈尔市人才服务局有关政策，办理转正定级、专业技术职务晋升，取得专业技术职务相应资格，按照所在岗位及学院相应系列标准在岗位设置核准职数范围内进行评聘。
五、本补充规定自2018年9月1日起执行，其他未变动评审条件按照2011年专业技术职务评审标准（院政发［2011］12号）、（院政发［2011］36号）文件执行，由人事处负责解释。
   人事处
二〇一七年五月十七日
3

